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Standardy ochrony matoletnich

ZARZADZENIE NR 1/2024 WtASCICIELA FIRMY ,MOVE IT! SPORT |
REKREACJA PRZEMYStAW CZERWINSKI” W KRAKOWIE z dnia 01.08.2024 w
sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w firmie.

Podstawa prawna: art. 22b, art. 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn.zm.)

Wszystkie osoby zatrudniane przez firme , bez wzgledu na podstawe zatrudnienia,
majg obowigzek stosowac sie do postanowien niniejszego dokumentu. Firma ma
prawo zgdac¢ od ww. 0sob potwierdzenia na piSmie zobowigzania do stosowania
zasad przewidzianych w niniejszym dokumencie.

Firma Move it! Sport i rekreacja Przemystaw Czerwinski (zwana dalej ,,Firmg”) w
ramach przedmiotu swojej dziatalnosci zajmuje sie m.in. prowadzeniem
pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.

Z tego wzgledu na firmie cigzy szczegolny obowigzek dbatosci o dobro matoletnich.
Jednym z przejawow tej dbatosci jest przygotowanie i wdrozenie do stosowania
niniejszego dokumentu pt. ,Standardy Ochrony Matoletnich” o tre$ci nastepujace;j:

| OBJASNIENIE POJEC

Standardy — niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”

Matoletni (Dziecko) — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

Personel, Cztonek Personelu, Osoba Prowadzaca, Pracownik — osoba
zatrudniona przez firme bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia (umowa o
prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspotpracy, wolontariat itp.)

Krzywdzenie Matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode Matloletniego (Dziecka) lub podijecie jakiegokolwiek dziatania bgdz
zaniechanie powodujgce zagrozenie lub naruszenie dobra Matoletniego (Dziecka).
Dane osobowe Matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
Matoletniego, w szczegdlnosci takie jak imie, nazwisko, nr PESEL, wizerunek
Opiekun Prawny Matoletniego — rodzic bgdz przedstawiciel ustawowy Matoletniego
niebedgcy rodzicem, ustanowiony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Karta Interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Firme, sporzgdzany w
kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego

Rejestr Interwencji — rejestr prowadzony przez Firme lub przez osobe wyznaczong
przez Firme wg wzoru ustalonego przez firme, w ktérym dokumentowane sg
przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia Matoletniego.



IIl. GENERALNA ZASADA

. Dobro Matoletnich jest naczelng warto$cig, ktorg kieruje sie Firma prowadzac
dziatalnos¢ zwigzang z prowadzeniem poza szkolnych i poza przedszkolnych zajec
rekreacyjnych oraz terapeutycznych, co oznacza, ze:

Kazdy Matoletni powinien by¢ traktowany z naleznym mu szacunkiem oraz
poszanowaniem jego godnosci.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegolnosci stosowanie
wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel powinien reagowaé w sytuacji Krzywdzenia Matoletniego lub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do Krzywdzenia Matoletniego.

Firma stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajgcymi z
przepisow prawa, w szczegolnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach
karalnosci oséb, ktore bedg miaty mie¢ kontakt z Matoletnimi w ramach wykonywania
zadan stuzbowych.

lll. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

. W komunikaciji z Matoletnimi nalezy zachowywa¢ cierpliwosc¢ i szacunek.

. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie
Matoletniego.

. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletnich w sposob niestosowny:
uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej lub
wykorzystywanie wobec Matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Obowigzuje zasada réwnosci traktowania Matoletnich — bez wzgledu na ich ptec¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
religijny, kulturowy, swiatopoglad.

. Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, czy sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to
takze seksualnych komentarzy, gestéw, zartéw, udostepniania Matoletnim tresci
erotycznych, pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-
papieroséw, napojow energetycznych, nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywanie
ich w obecnosci Matoletnich.

. Personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka.

. Personel nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem, istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu:



jest odpowiedzig na potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt fizyczny
osoby prowadzgcej zajecia jest dozwolony réwniez w uzasadnionych sytuacjach .
np. pokazanie prawidtowego ukfadu ciata podczas wykonywania ¢wiczen,
asekurowanie oraz dbanie o bezpieczenstwo podczas wykonywania ¢wiczen przez
Matoletnich. Personel moze w zaleznosci od wieku, sytuacji oraz innych czynnikow
wykonywac¢ czynnosci pielegnacyjne, higieniczne tj. pomaganie dziecku w ubieraniu,
rozbieraniu oraz korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub
innym krzywdy, jak rowniez w przypadku udzielenia pierwszej pomocy oraz w innych
uzasadnionych sytuacjach majgcych na celu dbanie o bezpieczenstwo podczas
zaje¢ Matoletnich.

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

. Gtébwng zasadg relacji miedzy Matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgc
godnosc i potrzeby kazdego dziecka. Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
jest niedopuszczalne.

. Okresla sie niepozgdane zachowania w relacji miedzy matoletnimi:

a) dzieci powinny unika¢ przemocy, znecania sie nad stabszymi oraz uzywania
wulgarnego i obrazliwego jezyka,

b) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ ani obrazac innych dzieci ani na nie
krzyczec.

c) dzieci powinny szanowac prywatnos¢ innych,

d) dzieciom zabrania sie niewtasciwego zachowania wobec innych, w tym uzywania
wulgaryzméw, obrazliwych gestow i zartdw oraz stosowania przemocy fizycznej,
zastraszania i grozenia.

IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Dane osobowe Matoletnich mogg by¢ przetwarzane przez Firme wytgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
. Firma zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych Matoletnich,
poprzez zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj.:

e legalnosci,

e celowosci,

¢ minimalizacji danych,

e prawidtowosci danych,

e ograniczenia przechowywania danych,

e integralnosci, poufnosci,

e rozliczalnosci danych



3. Szczegodlnie przy zgtoszeniach lub interwencjach dotyczgcych Krzywdzenia
lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletnich Firma zapewnia $ciezke poufng dla
przetwarzanych Danych Osobowych Matoletnich.

. Uznajgc prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony jego débr osobistych Firma nie

wykorzystuje wizerunku Matoletniego bez zgody Opiekuna Prawnego Matoletniego

. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢, prac, nagran Matoletniego z imienia i nazwiska.

Jesli konieczny jest podpis, nalezy uzywac jedynie imienia Matoletniego

. Poprzez publikacje wizerunku Matoletniego nie wolno ujawniac jakichkolwiek danych

wrazliwych dot. Matoletniego, w tym stanu zdrowia, sytuacji materialnej itp.

. Nie wolno publikowac wizerunku Matoletniego w formach obrazZliwych,

osmieszajgcych, naruszajgcych godnos¢ Matoletniego

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda Rodzicoéw/Opiekunéw Prawnych Matoletniego

nie jest wymagana.

. Zabronione jest utrwalanie wizerunku Matoletniego przez personel dla celow

prywatnych

V. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Rekrutacja pracownikow i innych cztonkéw personelu Firmy odbywa sie

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci ustawg o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z
pozn. zm.)

. Firma sprawdza czy osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce

na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze) posiadajg odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi, czy nie figurujg w Krajowym Rejestrze Karnym oraz
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

VI. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI PRZEZ
PERSONEL W SYTUACJI KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO:

. W przypadku podejrzenia przez personel, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub
inna osoba dorosta ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji przetozonemu/wtascicielowi firmy.

. Przetozony wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

. Przetozony powinien sporzgdzi¢ Plan Pomocy Dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

podjecia przez Firme dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie Firma zaoferuje dziecku;



e skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

e W przypadkach bardziej skomplikowanych, w szczegolnosci dotyczgcych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu, wiasciciel firmy powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktoérego mogg wejsc:
wiasciciel oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

5. Zespdt interwencyjny sporzgdza Plan Pomocy Dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w pkt4 (powyzej)

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice lub opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

7. Zespot wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

8. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez wtasciciela firmy opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

9. Wiasciciel informuje rodzicow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z
nim interwencji).

10.Po poinformowaniu rodzicéw witasciciel sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

11.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na
pismie.

e Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji prowadzonej przez
osobe wyznaczong do koordynowania stosowania standardéw ochrony matoletnich.

e Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

o W przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu wtasciciel podejmuje
nastepujgce dziatania:

e natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,



e przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami.
Wiasciciel stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
Interwenciji.

e przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc Plan Pomocy
Dziecku,

e przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania standardéw ochrony
matoletnich;

e podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Kodeksu pracy,

e W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo wiasciciel
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury,

e W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik lub inny cztonek
personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia Karte Interwencji.

12.W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone przez rodzicow lub opiekunow prawnych, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi
firmy. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

13.W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie dokonywane przez osobe prowadzgcg
jest matoletni — pracownik przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje
zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzgdza
notatke stuzbowg i informuje o tym wtasciciela firmy.

14. Wiasciciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.

15. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, wtasciciel
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych Firmy: wszczecie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury
oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujgcych
przemoc.

16. Wtasciciel monitoruje sytuacje dziecka, udziela wsparcia i organizuje pomoc
stosownie do jego potrzeb.



17.W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka — Wtasciciel
informuje wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.

18.W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe; i
przekazania uzyskanej informaciji do wiasciciela firmy. Notatka moze miec forme
pisemng lub elektroniczna.

19. Wtasciciel przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

20.Wiasciciel opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

21.Wiasciciel monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z osobg prowadzgcy i
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

VII. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

1. Specyfika zaje¢ Matoletnich prowadzonych przez Firme wyklucza mozliwosc
korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w trakcie zajec.

VIil. ZASADY MONITOROWANIA | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie Standardow Ochrony
Matoletnich jest Wiasciciel Firmy.
2. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, odpowiada za:

e przygotowanie personelu do stosowania standardéw, zasad i procedury
ustalonych w Standardach przez przekazanie wymaganej dokumentacji
pracownikom i innym osobom zajmujgcym sie dzie¢mi, osoby te potwierdzajg
fakt uzyskania dokumentacji w formie oswiadczenia.

e monitorowanie realizacji Standardow

e reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw

o prowadzenie Rejestru Zgtoszen, na podstawie Kart Interwencji;

e proponowanie wprowadzenia zmian w Standardach

o Wiasciciel wspotpracuje w tym zakresie z prowadzgcymi.

IX. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

Firma publikuje Standardy na swojej stronie internetowej (skiszkola.pl). Ponadto
Standardy dostepne sg do wgladu w biurze Firmy.



X. POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznac sie ze standardami i je stosowac.



